
  
  

CONVENTION DE PARTENARIAT ENTRE L’EHPAD Frédéric DEGEORGE 
DU SIVOM DE LA COMMUNAUTE DU BETHUNOIS 

& 
L’INSTITUT MEDICO EDUCATIF « LEO LAGRANGE » D’ANNEZIN 

 
 
Entre les soussignés : 

• D’une part : L’EHPAD Frédéric DEGEORGE du SIVOM de la Communauté du Béthunois 
Ayant son siège : 660 Rue de Lille 
                               62400 BETHUNE 
                              Tél : 03.21.61.55.55 
Représenté par : Monsieur Pierre-Emmanuel GIBSON, Président  
Ou, le cas échéant, par : Madame Sylvie MEYFROIDT, Vice-Présidente 

Ci-après dénommé « EHPAD Frédéric DEGEORGE » 

• D’autre part : L’Institut Médico Educatif « Léo LAGRANGE »  
Ayant son siège : Rue Léon Blum 
                    BP 12   
                                62232 ANNEZIN 
Représenté par Monsieur Ludovic BOURNIQUEL, Directeur 
 

Ci-après dénommé « IME Léo LAGRANGE » 
 
 

Vu la délibération N°……………………………  en date du ......./…...../………, autorisant le Président à signer la présente 
Convention. 

 

Contexte général : 
 

- L’EHPAD Frédéric DEGEORGE, géré par le SIVOM de la Communauté du Béthunois, est un établissement 
d’hébergement pour personnes âgées dépendantes, d’une capacité de 117 lits accueillant des personnes de plus de 
60 ans, valides ou dépendantes, sans discrimination financière. Les couples peuvent également y être accueillis. La 
structure dispose d’une Unité de Vie Alzheimer de 15 lits, destinée à accueillir des personnes souffrant de la maladie 
d’Alzheimer ou de pathologies apparentées. 
 

- L’Institut Médico Educatif « Léo LAGRANGE » d’Annezin, géré par La Vie Active, est une structure destinée aux 
enfants, adolescents et jeunes adultes de 12 à 20 ans présentant une déficience intellectuelle avec ou sans troubles 
associés ne leur permettant pas de suivre une scolarité ordinaire.  

 

 

 

 



 

Il a été convenu et arrêté ce qui suit : 

Article 1 : Objet de la Convention 

La présente convention a pour objectif de définir et de fixer les objectifs en commun entre les partenaires, et de 
préciser les modalités et les perspectives de ce partenariat et de collaboration.  

 

Article 2 : Engagement de l’EHPAD Frédéric DEGEORGE 

L’EHPAD Frédéric DEGEORGE s’engage à : 

- Accueillir les jeunes de l’IME Léo LAGRANGE et planifier les différentes actions d’animation proposées dans le cadre 
de la présente convention de partenariat. 

- Mettre à disposition le matériel nécessaire à l’organisation des actions. 

 - Informer les acteurs sur le fonctionnement de l’établissement et sur le respect des règles de vie des résidents au 
sein de l’EHPAD. 
 

Article 3 : Engagement de l’IME « Léo LAGRANGE »  

- Proposer des actions au sein de l’établissement. 

- Mettre à disposition ses moyens humains et techniques nécessaires au bon déroulement de l’action. 

- Respecter les règles de vie et de confidentialité. 

 
Article 4 : Engagement matériel et financier 

L’EHPAD Frédéric DEGEORGE s’engage à mettre à disposition le matériel nécessaire à la réalisation du projet dans 
ses différents aspects, ainsi qu’une salle adaptée au bon déroulement des séances. 

Aucun frais financier ne sera engagé entre les deux parties. 

 
Article 5 : Responsabilité et assurance 

Les dispositions de la présente convention sont portées à la connaissance de chaque signataire. 

1. Responsabilité de l’IME « Léo LAGRANGE » 
 
L’Association s’engage à contracter une assurance garantissant la responsabilité civile et les dégradations 
éventuelles causées par les membres de l’association, à l’occasion de ses interventions. 
 

2. Responsabilité de l’EHPAD Frédéric DEGEORGE 

Le Président du SIVOM de la Communauté du Béthunois a souscrit un contrat auprès de PNAS - AERAS Assurances, 
sous le numéro OR 206 881, garantissant sa responsabilité civile chaque fois qu’elle peut être engagée.  

 
Article 6 : Communication  

L’EHPAD Frédéric DEGEORGE et l’IME « Léo LAGRANGE » s’engagent à valoriser les actions réalisées dans le cadre du 
partenariat, par la sollicitation des médias et/ou de la communication via les réseaux sociaux. Les deux parties 
devront s’assurer de disposer de l’autorisation du droit à l’image de l’ensemble des participants. Le cas échéant, 
chacune des parties mentionnera les refus éventuels. 



 
Article 7 : Durée 

La présente convention entrera en vigueur à compter de la date de signature ; elle est conclue pour une durée de 1 
an, reconductible par tactile reconduction 3 fois par période d’un an, soit 4 ans maximum, sauf dénonciation de l’une 
des parties, au préalable un mois avant l’expiration de ladite convention. 

En cas de dénonciation de la convention, le signataire concerné devra motiver et notifier sa démarche par écrit en 
respectant un préavis d’1 mois. 

 
Article 8 : Rupture 

Chacune des parties s’engage à respecter les articles cités ci-dessus. Le non-respect d’un des articles de la 
convention par l’une des parties doit faire l’objet d’une concertation et peut entraîner l’annulation de la convention. 

 

Fait en deux exemplaires à ………………………………….. le ....../….../……… 

 

 

Pour le SIVOM de la Communauté du Béthunois 
Le président, Pierre-Emmanuel GIBSON                                                                                                 

 

 

 

 

Pour l’IME Léo LAGRANGE 
Le Directeur, Ludovic BOURNIQUEL 
 

 


